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1. UNTERNEHMENSPROFIL

VINCORION ist ein international führendes Technologieunternehmen der Verteidigungs- und Sicherheitsbranche mit dem Fokus 

auf elektrische Energie- und Antriebssysteme. Unsere Kunden und Nutzer verlassen sich dabei seit Jahrzehnten auf robuste 

und höchst effiziente Produkte für ihre sicherheitskritischen Missionen. Wir bedienen die Kernsegmente Vehicle Systems, Power 

Systems und Aviation und sind damit in den wichtigsten Verteidigungs- und ausgewählten zivilen Märkten präsent. Rund 900 

hochqualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter entwickeln und fertigen unsere Lösungen an drei Standorten in Deutschland 

und einem Standort in den USA.

Jeder Mensch verdient ein sicheres Leben. Dieser Grundsatz prägt unser Verständnis von nachhaltiger Unternehmensführung. 

Als führendes Technologieunternehmen der Sicherheits- und Verteidigungsbranche übernehmen wir Verantwortung für die Si-

cherheit von heute und den Schutz der Ressourcen kommender Generationen. Nachhaltigkeit ist für uns ein integraler Bestand-

teil unserer Unternehmensstrategie und bildet die Grundlage für unser langfristiges Wachstum.

2. UNSER VERSTÄNDNIS VON NACHHALTIGKEIT 
UNTERNEHMENSPROFIL

Für uns ist das Thema Nachhaltigkeit in allen Unternehmensbereichen relevant. Wir orientieren uns dabei an den ESG-Prinzipi-

en (Environment – Social – Governance) und tragen aktiv dazu bei, Umweltbelastungen zu reduzieren, soziale Verantwortung 

wahrzunehmen und gute Unternehmensführung sicherzustellen.

Für die nachhaltige Entwicklung ist nicht nur die ökologische Nachhaltigkeit entscheidend. Auch die soziale und ökonomische 

Nachhaltigkeit sowie die Beachtung der Governance sichern in der Breite eine Haltung ab, die Nachhaltigkeit in allen Dimensio-

nen direkt mitdenkt. 

3. UNSERE MASSNAHMEN IM ÜBERBLICK

🌱UMWELT (ENVIRONMENT)
Unser Unternehmen verpflichtet sich dazu, umweltfreundliche Praktiken zu implementieren und den ökologischen Fußabdruck 

zu minimieren. Dazu gehören Maßnahmen wie:

	– Einsatz von erneuerbaren Energien

	– Reduzierung von Abfall und Recycling (z. B. Wiederaufbereitung von Ersatzteilen)

	– Umwelt- und Energiemanagement nach ISO 14001 & 50001 

	– CO₂-Monitoring und -Reduktionsziele (Scope 1 & 2)



👥SOZIALES (SOCIAL)
Wir übernehmen Verantwortung gegenüber unseren Mitarbeitern, Kunden und der Gesellschaft als Ganzes. 

Unsere Prinzipien umfassen:

– Achtung der Menschenrechte

– Gerechte Arbeitsbedingungen und faire Bezahlung

– Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)

– Tarifliche Bezahlung und Sozialleistungen

– Duale Studienprogramme und Berufsausbildung

📊UNTERNEHMENSFÜHRUNG (GOVERNANCE)
Wir legen Wert auf korrekte und nachhaltige Unternehmensführung. Unterstützt werden unsere Ambitionen durch: 

– Arbeits- und Menschenrechtsrichtlinie

– Verhaltenskodex für Mitarbeitende

– Supplier Code of Conduct zur Achtung von Menschenrechten

– Exportkontroll- und Compliance-Managementsysteme (CMS)

– Interne Whistleblower-Plattform

4. UNSER AUSBLICK

Bis 2030 streben wir an, unsere Carbon Intensity (tCO2/Umsatz) bezogen auf  Scope-1- und -2-Emissionen um mehr als 40 % zu 

reduzieren (Basisjahr 2023). Wir prüfen kontinuierlich den Einsatz nachhaltiger Energie sowie weitere Prozessoptimierungen zur 

Effizienzsteigerung. Zudem treffen wir vorbereitenden Maßnahmen für die kommenden Anforderungen der EU-CSRD.
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